Protokoll Gruppsamvetsmote ACA Trygghetsgruppen

Datum: 14 april 2024

Ordforande: |

Sekreterare: M

| leder moétet och berattar att det pa tidigare mote foreslagits att ga igenom fragorna i
motesordningen bakifran. Beslut tas om att borja bakifran.

1.

Ovriga fragor
Ingen av moétesdeltagarna hade nagon évrig fraga att ta upp.

Hur val foljer gruppen sitt atagande gentemot sjunde traditionen?

"Varje ACA-grupp bér vara helt sjélvférsérjande och avbéja bidrag utifran.”

Samtliga moétesdeltagare visade stort fortroende for gruppens kassoér som pa det
praktiska moétet i torsdags redovisade att gruppen har god ekonomi. Kassoéren
redovisade att inkomsterna enbart kommer fran métesdeltagarnas egna frivilliga
bidrag.

Vad har gruppen gjort pa sista tiden for att uppmarksamma professionella i
samhallet pa ACA:s budskap — lakare, praster, domstolar, utbildare, terapeuter
och andra - som ar en av de forsta att komma i kontakt med det vuxna barnet
som ar i behov av hjalp?

For att gruppen ska kunna sprida ACA:s budskap har visitkort tagits fram och ar pa
gang att tryckas upp. Visitkorten ska kunna anvandas av gruppens medlemmar till att
sprida ACA:s budskap pa vardcentraler, hos psykologer och praster etc.

ACA:s budskap sprids ocksa av gruppens medlemmar pa det individuella planet, till
slaktingar, vanner, kollegor etc.’

Med tanke pa att ett tjanaruppdrag ar ett stort ansvar, och inte ska ses som att
man vunnit en popularitetstavling, véljer vi vara tjanare med omsorg?

Gor vi allt vi kan for att halla moteslokalen attraktiv?

Ingen av métesdeltagarna upplever att det finns nadgon konkurrens eller
tavlingsinstinkt inblandad utan att man tackar ja till serviceuppdrag av karlek och nar
man kanner sig redo for det. Flera serviceposter ar vakanta och den som erbjuder sig
att stalla upp brukar fa uppdraget.

En métesdeltagare patalade att eftersom flera serviceposter ar vakanta vore det fint
om fler i gruppen ville bidra med service genom serviceposterna. Om man kanner
osakerhet infor att ta pa sig ett sadant uppdrag finns flertalet erfarna medlemmar i
grupper som kan stotta till man kanner sig mogen att axla rollen sjalv.



En métesdeltagare framférde att det kanns fint att genom en servicepost kunna bidra
till gruppen utan att ta pa sig en ledarfunktion.

Vad galler méteslokalen, vart métesforum i Zoom, var gruppen rérande éverens om
att "mdteslokalen” i Zoom ké&nns varm och trygg, att métesordningen ar strukturerad
och tydlig. Aven att gruppen har en egen hemsida bidrar till tydlighet och att det latt
gar att hitta information om gruppen.

5. Ges alla medlemmar mojligheten att tala vid moéten och delta i andra
gruppaktiviteter?

Ett samstammigt ja fran samtliga métesdeltagare.

6. Tar vi oss tid att forklara for alla medlemmar hur viktigt det ar féor gruppens
bevarande att gemensamt skota kokssysslorna och all stadning och andra
viktiga serviceuppdrag och att det ar en naturlig del av tolvstegs-arbetet?
Métesdeltagarna uttryckte att servicen i gruppen fungerar och att vikten av service
omnamns i flera sammanhang. Det framgar vad som behdvs pa ett nyanserat satt. Att

medlemmar naturligt erbjuder service nar de kanner sig redo for det.

En métesdeltagare poangterade vikten av att regelbundet ha bade
gruppsamvetsmdten och praktiska méten for att gruppen ska fungera.

Gruppsamvetsmotet avslutades med sinnesrobdnen.



